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«Уточняйте  понятия и вы избавите мир от заблуждений» Р.Декарт  

Хорошо поставленная задача – решённая задача!   

! 

! ! 



Реформы, проходящие в стране, требуют    

от граждан новых знаний  и умений   

• управлять своей недвижимостью (собственным 

домом или квартирой в многоквартирном доме);  

• инвестировать свои пенсионные накопления, 

чтобы обеспечить достойную старость;  

• участвовать в управлении местным сообществом;  

• получать государственные и муниципальные 

услуги в электронном виде;  

• владеть основами 

– информационной безопасности,  

– финансовой грамотности,  

– самозанятости, 

– и т.д.   
 

Большинство реформ имеют 

образовательную  составляющую! 

 



Для  решения задач развития страны необходимо 

развитие всех составляющих человеческого 

капитала, в том числе социальных зннйи 



Трансляция новых знаний и умений в народ  

Раньше  

1) В трудовых коллективах 

экономическая, политическая, 

партийная комсомольская, 

профсоюзная учёба, которую 

проводили лекторы крайкома 

партии и общества «Знание» 

 

 

 

 

 

2)  СМИ 

3) Руководители трудовых 

коллективов и подразделений 

направлялись на учёбу  в 

Университеты марксизма-

ленинизма и ВПШ    

Как решать задачу сейчас?  

Сети, через которые можно 

«дотянуться» до народа: 

• система образования (в первую 

очередь школы, так как через 

них проходят ВСЕ), 

• СМИ, 

• учреждения культуры (дома 

культуры и библиотеки), 

• приходы Русской православной 

церкви, 

• крупные банки (например, 

Сбербанк), 

• органы местного 

самоуправления. 

 



Примерный учебный план старшей школы  (10-11 кл.)                  

 

Учебные предметы 
Число недельных 

учебных часов за 2 года 

 

% 

I. Федеральный компонент  51 71% 

II. Региональный (национально-региональный) 

компонент (по усмотрению субъекта РФ 
4 

(140 часов за 2 года ) 

 

5,5% 

III. Компонент образовательного учреждения  

Элективные учебные предметы, учебные практики, 

проекты, исследовательская деятельность 

17 

(600 часов за 2 года) 

 

23,5% 

ИТОГО 72 100% 

Школа - главный ресурс адаптации населения     

к изменениям  

«Продай ребёнку -               
продашь всей семье!» 



Образовательные 
программы, 

способствующие 
решению задач 

социально-
экономического 

развития села, города, 
региона, которые 

разработаны, 
апробированы  и 

внедряются в 
Хабаровском крае     



Реформы  и задачи                 
социально-

экономического 
развития с 

образовательной 
составляющей  

Развитие 
некоммерческих 

организаций  Развитие 
системы 

досудебного 
разрешения 

споров   

 Самозанятость 
и предприни-
мательство  

Обеспечение   
кадрами  

экономики и 
социальной 

сферы   

Противодействие 
коррупции 

Энергосбере-

жение  Развитие 
местного 

самоуправления  

Финансовая 
грамотность   

... 

Реформа 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

Инновационное 
развитие  

Пропаганда 
здорового 

образа жизни 

Курсы для обеспечения реформ, которые разработаны и внедряются в 

школах Хабаровского края в рамках школьного компонента  

1
1
1
1 

В стадии  

разработки 



Система  профориентации                                                                           
в образовательных организациях  

1.Профессиональная 
диагностика  

1.1. Внедрение      
современных методик  

профдиагностики 

1.2. Организация                  
тренингов личностного 

развития  

 2.Подготовка к               
работе о найму  

2.1. Формирование умения 
ориентироваться в ситуации               

на рынке труда своего региона           
и других  регионов а также 

знаний о профессиях, 
востребованных                                 
на рынке труда   

2.2. Информирование об 
учреждениях профессионального 
образования, где можно получить 

профессии, востребованные                                
на рынке труда     

3.Подготовка к 
самозанятости    

3.1. в 
предпринимательской 

деятельности  

3.2. в некоммерческой 
деятельности  





Проект Министерства финансов России 

"Содействие повышению уровня 

финансовой грамотности населения и 

развитию финансового образования в 

Российской Федерации" 

 

Запуск программы в 2016 году    





Если в школе 

преподаётся курс 

«Основы 

самозанятости и 

предпринимательства» 

детям, то школа может 

обучать и взрослых и 

стать объектом 

инфраструктуры 

поддержки малого                     

и среднего 

предпринимательства               

в муниципальном 

образовании.    







Надо перестать смотреть на систему 
образования только как на расходную статью 
бюджета.  

Она  сегодня один из главных ресурсов развития 
человеческого потенциала и социально-
экономического развития села, района, города, 
региона, страны. 

  

Роль образования                 
в развитии   

села, района,   
города, региона, 

страны  


