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Что такое «промышленный рост 

Дальнего Востока»? 
 

 

 
 

Где он описан, чтобы решать 

задачу о его кадровом 

обеспечении? 



Государственные программы Хабаровского края  

I. Повышение качества жизни населения и укрепление населенческого потенциала 

 II. Устойчивое развитие экономики края 

14.Стратегическое планирование и повышение производительности труда 

15.  Улучшение инвестиционного и делового климата   

16. Инновационное развитие и модернизация экономики   

17. Развитие малого и среднего предпринимательства  … 

18. Развитие водохозяйственного комплекса …. 

19. Развитие охотничьего хозяйства, … 

20. Развитие лесного хозяйства … 

21. Развитие рыбохозяйственного комплекса … 

22. Развитие сельского хозяйства … 

23. Энергоэффективность и развитие энергетики … 

24. Развитие транспортной системы …. 

25. Развитие внутреннего и въездного туризма … 

26. Развитие рынка труда и содействие занятости населения … 

27. Развитие международной, межрегиональной и выставочно-конгрессной 

деятель.ности 

 III. Повышение эффективности государственного и муниципального управления 

 

consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A267519DAB07F75D42360B95DFE8791B348B8215603EE04135d0jDH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A267519DAB07F75D42360B95DFE8791B348B8215603EE04135d0jDH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675995AA0BF45E1F3C03CCD3EA7E146B9C855C6C3FE0433C01d9j1H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A267509DAE0BF35D42360B95DFE8791B348B8215603EE54234d0j3H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675193A30BF65D42360B95DFE8791B348B8215603EE04134d0j0H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675192AA0FF45D42360B95DFE8791B348B8215603EE04134d0j5H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675090AF0EF25D42360B95DFE8791B348B8215603EE24937d0jDH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675190A20FFF5D42360B95DFE8791B348B8215603EE04134d0j2H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675995A90BF5541F3C03CCD3EA7E146B9C855C6C3FE0433401d9jEH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675995AB0CF5561F3C03CCD3EA7E146B9C855C6C3FE0403D07d9jEH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A267519CAD0BF35D42360B95DFE8791B348B8215603EE34835d0j2H
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675995AB09F65F1F3C03CCD3EA7E146B9C855C6C3FE042300Cd9jAH
consultantplus://offline/ref=02F354E0E64861E34D1075A4C1B22DC825B7A2675190A20FF05D42360B95DFE8791B348B8215603EE4423Cd0j0H


9. Государственная программа включает: 

9.1. титульный лист; 

9.2. паспорт государственной программы; 

9.3. паспорта подпрограмм; 

9.4. паспорта целевых программ  

9.5. текстовую часть государственной программы, в т.ч.: 

описание приоритетов и целей государственной политики,  … 

9.6. приложения, в т.ч.: 

– перечень и сведения о целевых индикаторах и 

показателях   

– перечень ведомственных целевых программ и 

основных мероприятий с указанием сроков их 

реализации и ожидаемых результатов,  … 

– сведения об основных мерах правового регулирования 

– информацию по финансовому обеспечению реализации 

государственной программы … 

 



Статистика вакансий по специальности «инженер-строитель» 

в Хабаровском крае  по состоянию на  21.04.2016 года  

Инженер-строитель - 1, а выпуск только в ТОГУ будет более 140 
человек 



Статистика вакансий по специальности «инженер-механик» в 

Хабаровском крае  по состоянию на  21.04.2016 года  

Инженер – механик  - 3 



 

Специальность и квалификация 
Выпуск            

2016 

года 

Кол-во 

вакансий на 

16.03.2016  
Технология машиностроения 
Квалификация — техник;  — специалист по технологии машиностроения; 15 

 

Нет 

Эксплуатация судовых энергетических установок 
Квалификация – техник — судомеханик; 

19 
 

Нет 

Монтаж и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов 
Квалификация – техник; 

19 
 

Нет 

Программирование в компьютерных системах 
Квалификация – техник – программист;  

16 
 

2 

Пожарная безопасность 
Квалификация – техник; 

55/28 
На базе 9/11 

классов 

 

Нет 

Токарь – универсал 
Квалификация – токарь; 

13 
 

94 

Оператор диспетчерской (производственно — 

диспетчерской) службы 
Квалификация – оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) 

службы; 

15 
 

Нет 

 Пожарный 
Квалификация – пожарный; 

17 28 



Рынок труда социальных работников 

Вузы  
1 ФГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный 

университет путей сообщения» 

2 ГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный 
медицинский университет» Министерства 
здравоохранения РФ 

3 ФГБОУ ВПО «Тихоокеанский государственный 
университет» 

4 ФГБОУ ВПО «Дальневосточный государственный 
гуманитарный университет» 

5 ДВИУ – филиал ФГБОУ ВПО «РАНХиГС при 
Президенте Российской Федерации» 

… 

 

Колледжи  
1 КГАОУ СПО «Хабаровский технологический 

колледж» 

2 КГБОУ СПО «Хабаровский торгово-экономический 
техникум» 

3 Дальневосточный филиал ФГБОУ ВПО «Российский 
государственный университет правосудия» 

4 КГБОУ СПО «Хабаровский промышленно-
экономический техникум» 

5 КГБ ПОУ «Хабаровский колледж отраслевых 
технологий и сферы обслуживания» 

… 

 

Выпуск  2015 года по специальности 

«социальная работа» -529 человек 

Количество вакансий по состоянию на 

18.03.2015 - 1 вакансия,  на 1.04.2015 - 0 вакансий,  

на  21.04.2016 года  - 4 вакансии 

  



Предложение: для решения задачи о кадровом 

обеспечении «промышленного роста Дальнего 

Востока» необходимо 

 

1) планы по «промышленному росту Дальнего 

Востока» должны быть описаны в каком-то 

документе и открыты; 

2) в структуру  государственных программ 

необходимо вернуть обязательный раздел  

«Кадровое обеспечение»; 

3) прогноз потребностей в кадрах, который будет 

формироваться из 1) и 2), должен быть открыт   
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Система  профориентации                                                                           
в образовательных организациях  

1.Профессиональная 
диагностика  

1.1. Внедрение      
современных методик  

профдиагностики 

1.2. Организация                  
тренингов личностного 

развития  

 2.Подготовка к               
работе о найму  

2.1. Формирование умения 
ориентироваться в ситуации               

на рынке труда своего региона           
и других  регионов а также 

знаний о профессиях, 
востребованных                                 
на рынке труда   

2.2. Информирование об 
учреждениях профессионального 
образования, где можно получить 

профессии, востребованные                                
на рынке труда     

3.Подготовка к 
самозанятости    

3.1. в 
предпринимательской 

деятельности  

3.2. в некоммерческой 
деятельности  



Примерный учебный план старшей школы  
(10-11 кл.)                  

 

Учебные предметы 
Число недельных 

учебных часов                   

за 2 года 

 

% 

I. Федеральный компонент  51 71% 

II. Региональный (национально-

региональный) компонент                          

(по усмотрению субъекта РФ) 

4 

(140 часов                        

за 2 года ) 

 

5,5% 

III. Компонент образовательного 

учреждения  

Элективные учебные предметы, 

учебные практики, проекты, 

исследовательская деятельность 

17 

(600 часов              

за 2 года) 

 

23,5% 

ИТОГО 72 100% 



Ориентация на рынке труда региона своего проживания,  

и других регионах, которые интересны студентам 







Видеокурс «Три шага к трудоустройству»  



36 часов 
1 час в неделю 
в 10 ил 11 классе 





Видеокурс «Три шага к самозанятости» 



2014 год: Нанайский                
и Амурский районы 

 2015 год:  Николаевский-на-Амуре, Солнечный, 
Комсомольский, Ульчский, Хабаровский районы    



Предложения:   

1) Новую систему профориентации необходимо 

внедрять во всех школах дальневосточного 

региона; 

2) Новая система профориентация должна быть 

«привязана к местности», то есть учитывать 

стратегию социально-экономического развития 

региона. 

3) Все предприятия и отрасли, испытывающие 

потребности в кадрах, должны снять фильмы о 

своих профессиях  предприятиях для 

использовании их в работе с детьми и молодёжью.    

 


