Информация о 50-ом заседании Бизнес-Клуба «Диалоги»
15 февраля во Владивостоке состоялось 50-е заседание Бизнес-Клуба «Диалоги» по теме «Дальневосточный Федеральный Университет как ресурс развития бизнеса ДВФО».

В программе заседания выступили:

1. Миклушевский Владимир Владимирович – Ректор Дальневосточного федерального университета.

2. Поличка Нина Петровна - Директор Дальневосточного научного центра местного самоуправления г. Хабаровск.

3.  Морозов Николай Александрович – Проректор по управлению кампусом Дальневосточного Федерального Университета.

4. Косолапов Андрей Георгиевич – Заместитель проректора по науке и инновациям Дальневосточного Федерального Университета. 
5. Кумейко Вадим Владимирович - Доцент Кафедры клеточной биологии ДВФУ.

Проблематика обсуждаемой темы:

Дальневосточный федеральный университет – результат слияния четырёх вузов: ВГТУ, ДВГУ, ТГЭУ и УГПИ. В соответствии с Программой его развития, утверждённой  Распоряжением Правительства РФ от 17 декабря 2010 года №2300, в основу создания университета положена интеграция двух моделей: современного исследовательского университета, и предпринимательского университета, обеспечивающего конкурентоспособное развитие отраслей национальной экономики. В связи с этим необходимо найти пути взаимодействия ДВФУ с бизнес-сообществом.
ДВФУ готов выстраивать взаимодействие с компаниями по вопросам

-внедрения инновационных разработок учёных ДВФУ,

-подготовки кадров для бизнеса, 

-решения актуальных бизнес-проблем  предприятий. 
Цель заседания:
Повысить уровень информированности владельцев и руководителей предприятий крупного, среднего и  малого бизнеса Приморского края о Дальневосточном федеральном университете как о ресурсе развития бизнеса во ДФО и формам сотрудничества. 
Задачи:

1. Проинформировать владельцев и руководителей предприятий малого, среднего и крупного бизнеса Приморского края о перспективах создания ДВФУ и формам сотрудничества.

2. Проанализировать текущую ситуацию, происходящую в г. Владивостоке в сфере высшего профессионального образования. 
3. Выявить проблемы, а также возможности, которыми возникают в г. Владивостоке и Приморском крае  в связи с созданием  ДВФУ.
Выявленные проблемы:
1. Проблемы создания ДВФУ:
2. Основные трудности – организационные, т.е. это излишняя раздробленность структур в действующих университетах, огромное количество подразделений, что  не способствует хорошей управляемости.

3. Часть существующего преподавательского состава вузов, вошедших в состав ДВФУ, пока не соответствует статусу федерального университета, требуется повышение квалификации (в частности, обязательное владение 60% преподавателей английским языком), а также привлечение  высококвалифицированных  кадров. 
Проблемы эффективного взаимодействия с бизнес-сообществом: 
4. Отсутствие реальных механизмов реализации положений краевого закона  «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Приморском крае» будет тормозить  внедрение инновационных разработок учёных ДВФУ в бизнес-организациях. 

Предлагаемые пути решения: 
Для того, чтобы ДВФУ стал ресурсом развития бизнеса в Приморском крае и в целом в Дальневосточном федеральном округе представляется целесообразным:

1. Разработать коммуникационную стратегию ДВФУ с бизнес-сообществом всех регионов ДФО, предполагающую, как минимум, 

-регулярное информирование бизнес-сообщества об инновационных разработках учёных ДВФУ,  возможностях подготовки кадров и решения бизнес-проблем; 

-регулярный диалог между ДВФУ и бизнес-сообществом  с целью выявления взаимных интересов и установления партнёрских связей.

2. Создать более благоприятные правовые и финансовые условия для взаимодействия ДВФУ и бизнеса в Приморском крае, в том числе:

-для внедрения в практику инновационных разработок учёных ДВФУ необходимы механизмы для реализации краевого закона  «О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Приморском крае»;

-коммерциализация инновационных разработок учёных ДВФУ должна входить в число приоритетных направлений государственной поддержки малого и среднего предпринимательства в Приморском крае;

-ДВФУ должен войти в число организаций инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства и должен привлекаться для реализации мероприятий краевой долгосрочной целевой  программы «Развитие малого и среднего предпринимательства  в Приморском крае». 

