Нина Петровна Поличка,

Директор Дальневосточного научного центра местного самоуправления,

Профессор Дальневосточного юридического института 

Тихоокеанского государственного университета,

доктор педагогических наук,

кандидат физико-математических наук   
МОЛОДЁЖЬ КАК ГЛАВНЫЙ  КАДРОВЫЙ  РЕСУРС  

РАЗВИТИЯ ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА: 
СОСТОЯНИЕ, ПРОБЛЕМЫ И ВОЗМОЖНЫЕ ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

(или  почему молодёжь уезжает с Дальнего Востока и что с этим делать)
В соответствии с федеральным законодательством для органов государственной власти  субъектов федерации и органов местного самоуправления установлены полномочия в сфере молодёжной политики.  Для реализации  данных полномочий в крае и в городе принимаются нормативные правовые акты, в органах власти созданы и действуют соответствующие структурные подразделения, выделяются немалые бюджетные деньги, проводится большой набор различных мероприятий.

Вместе с тем, по данным социсследования, проведенного специалистами Дальневосточной академии государственной службы в 2008 году,  67,7 % молодёжи считают, что органы власти не решают их насущных проблем, а 44,8%   не планируют оставаться жить в Хабаровском крае.  

Дальневосточный научный центр местного самоуправления в 2008-2009 годах осуществлял проект, связанный с исследованием причин массового  отъезда молодёжи из Хабаровского и Приморского краёв, а также разработкой предложений по решению выявленных проблем. В итоге были получены следующие результаты: 

1) Как уже было сказано выше, 44, 8% молодых хабаровчан не связывает своё будущее с Хабаровским краем. Из отъезжающих 24,5 %  едут в другие страны, 27, 2 % - на Москву и Санкт-Петербург, остальные – в другие регионы страны.

Заметим, в Приморском крае планируют покинуть регион 48% молодых людей, при  этом среди студентов ведущих вузов Владивостока, данный показатель достигает  70%. 
Это свидетельствует о крайне высоком уровне настроений среди молодёжи – главном кадровом ресурсе развития  региона. 

2) Среди главных причин столь высоких миграционных настроений молодёжи 77,2% молодёжи  на первое место поставили  проблему занятости,  трудоустройства после окончания вуза и  невостребованность в крае тех профессий, на получение которых были потрачены года обучения в вузе.   
Это можно трактовать как результат деятельности системы высшего образования края, в которой перечень предлагаемых специальностей, в большей степени ориентирован на интересы школьников, а не на потребности региона. И это вполне естественно в условиях перехода высшего образования в значительной степени на платную основу. 

3)  93% выпускников школ города ориентированы на поступление в вузы. Это является следствием 

-представлений родителей о перспективных для их детей профессиях,  
-а также  результатом деятельности той системы профориентации, которая существует сегодня в школах. 

4) Вместе с тем  процент специалистов с высшим образованием, востребованных сегодня на рынке труда региона не превышает 25%. 
5) Анализ существующей в школах системы профориентации школьников показал, что она представляет собой достаточно стихийный  набор знаний и мероприятий  о различных профессиях, который не ориентированный на  рынок труда региона.   
6) В ходе изучения проблемы информированности населения о ситуации на рынке труда выяснилось, что в соответствии с законодательством  данную задачу должна решать государственная служба занятости. Однако по высказываю самих специалистов данной службы, 
-во-первых, она владеют информацией о ситуации на рынке труда не более чем на 20%, так формируют её только на основе обращений работодателей;

-во-вторых, имеющиеся у них ресурсы не могут в должной мере обеспечить всех желающих текущей и перспективной информации о состоянии рынка труда.  

7) Значительная часть информации о текущем состоянии рынка труда формируется сегодня в кадровых агентствах, так как многие работодатели обращаются за услугами по подбору персонала именно туда, а не в государственную службу занятости. Однако между кадровыми агентствами и  службой занятости не существует никакого взаимодействия, и не по вине кадровых агентств. 

Такова ситуация, не изменив которую вряд ли можно остановить массовый  отъезд молодёжи из региона. 
Что  предлагается сделать для изменения ситуации.

1) Представляется, что точкой отсчёта для изменения ситуации является создание новых условий для осознанного выбора школьниками будущей профессии - адекватной перспективам развития региона.

Для этого необходимы:
-новая система формирования  информации  о реальной  текущей ситуации на рынке труда региона и перспективах его развития;
-новая система распространения этой информации;

-новая система профориентации школьников.

2) Необходима новая стратегия развития профессионального образования в крае, адекватная стратегии развития региона.







